Bienvenue a ce Webinaire

Vos micros et caméras sont coupés!
Posez vos questions avec la rubrique Questions/Réponses :
= Un temps est prévu en fin de présentation

Le support ainsi que le lien du Replay
vous seront envoyés d’ici quelques jours

* DEBUT DU WEBINAIRE : 11H00

DUREE DU WEBINAIRE : 15 MINUTES
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INTRODUCTION
LA FONCTION PUBLIQUE ET

L’ASSURANCE MALADIE




LA FONCTION PUBLIQUE : QUI EST CONCERNE PAR LA DSN ?

Stagiaires, titulaires & contractuels de droit privé ou de droit public

La DSN mensuelle est une obligation pour tous vos agents, quelque soit leur statut.

[ L'EMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE )

ERE

FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT TERRITORIALE HOSPITALIERE

[Communes, communautés [CHU, étahlissements de santé,
de communes, SIVOS, SIVOM] EHPAD]

010

70 % £30%] 65 % £35%

[Ministares, préfectures, rectorats,
services décentralisés]

DECLARATION

[N

SOCIALE
NOMINATIVE

65 % (35 %

Maladie
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LA PROTECTION SOCIALE POUR TOUS VOS AGENTS

C’est votre CPAM qui géere les remboursements de soins pour tous vos agents titulaires ou non.
+ d’infos sur ameli

PROTECTION SOCIALE DES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

s %3
" :
STA ﬂﬂ STATUT
STAGIAIRES FONCTION PUBLIQUE, CONTRACTUELS,
TITULAIRES FONCTION PUBLIQUE > 28H* TITULAIRES FONCTION PUBLIQUE < 28H*

v v
E® SO

COTISATIONS SOCIALES COTISATIONS SOCIALES
CNRACL IRCANTEC
ARRET DE TRAVAIL [ SOINS ] ARRET DE TRAVAIL [ SOINS ]
Gestion interne
par I'employeur : Assurance Maladie Assurance Maladie Assurance Maladie
CNRACL et

assurance statutaire

(*) Fonction publique hospitaliérs et Fonction publique territoriale (Fonction publique d'Etat @ 26,3 h)

. (% ‘} 'Assurance
X ¥ Maladie
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https://www.ameli.fr/saone-et-loire/assure/remboursements/rembourse

LA PROTECTION SOCIALE DES AGENTS TITULAIRES

Vous gérez en interne les arréts de travail des titulaires :

- Des agents cotisant CNRACL (R.O. retraite publique)

- Des titulaires supérieurs a 28 heures (24,3 FPE)

+ d’infos sur CNRACL

&
STAGIAIRES FONCTION PUBLIQUE,
TITULAIRES FONCTION PUBLIQUE > 28H*

v
&®

CNRACL

@ ) 4
3, &

ARRET DE TRAVAIL

Gestion interne

par I'employeur : Assurance Maladie
CNRACL et
ance <tatutair

% Matadie -

ensemble, protéger ch



https://www.cnracl.retraites.fr/
https://www.cnracl.retraites.fr/nous-connaitre

LA PROTECTION SOCIALE POUR VOS AGENTS CONTRACTUELS

C’est votre CPAM qui gére les arréts de travail :

/\ $-

- Des agents contractuels

CONTRACTUE ‘3

- Des titulaires inférieurs a 28 heures (24,3 FPE) FITURAIRES FONETION BN

A 4
=@

+ d’infos IRCANTEC
IRCANTEC

v 4
3 s

ARRET DE TRAVAIL

- Cotisations retraite IRCANTEC (retraite complémentaire publique)

Assurance Maladie Assurance Maladie

; UAssurance
8 w Maladle
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12390
https://www.ircantec.retraites.fr/

QUELS SONT VOS AGENTS CONCERNES ?

TRAITEMENT & bulletin de salaire : « dis moi ou tu cotises, et je te dirais si tu signales... »

Les cotisations sociales vous permettent d’'identifier les agents concernés par le signalement d’arrét de travail :
- Sic’est IRCANTEC, c’est la CPAM qui va gérer I'arrét de travail,
- Sil'agent cotise auprés de la CNRACL, c’est une gestion que vous conservez en interne.

+ d’infos cotisations maladie urssaf

URSSAF Maladie Régime Général

URSSAF Maladie Régim tnéral Compléi

UIRBSAP AlseJaitn Fucli Regiia Ohe 7. Non Déductit
URSSAF Fnal Régime Général o 2 : . z £ A
ek dsprvsssivommghissa) Cotisations Solidarité Auto

URSSAF Vieillesse Plafonnée Régime Géndi

Lo i IRCANTEC Tranche A

C.NR.ACL (P.n m' C.S.G. Déductible
CNRACL. N8I C.$.G. Non Déductible

R.D.S. Non Déductible
Cotisations Solidarité Autonomie Régime (
IRCANTEC Tranche A

Assurance Chdmage

Assurance Chomage
Assroce Chmage CDGFPT Régime Général
e i’: ;\”;'L‘.' ';'| FPT Additionn el

tisations CNFPT Ré Généra
tions CNFPT Formation Apprentis
s ret s dédu

; UAssurance
9 w Maladie
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https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/taux-cotisations-secteur-public.html
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LE PERIMETRE DE LA DSN
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LA DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE : DEFINITION

La DSN, c’est une photo de la paie ECLARATION

LN

C’est un fichier texte issu de votre logiciel de paie qui reprend toutes les informations qui figurent en paie, Rl
et ce fichier est déposé et sécurisé, pour les organismes de protection sociale, selon la norme NEODES.
+ d’infos sur le cahier techr -

<u0.01. 003, "BOULOT SAS”
J.G00.01.004, "33 RUE DES CHOUETTES'
10.600. 01. 005, *21000°
510.G00.01. 006, "DIJON’
510.6G00.02.001, 02"
510.G00.02.002, "DUPONTD ISABELLE"
510.600.02.003, 01"
510.6G00.02.004, 'isabelle. sas@orange. fr'
510.600.02.005, '0380585708"
510.G00. 02. 006, '0380581831"
510.G00.03.001, '016150815"
510.600.03.002, '00021"
510.6G00. 03,003, 'isabelle.sas@orange. fr'
520.600.05.001, 01"
520.6G00.05.002, 01"
520.600.05.003, 11"
520.600.05.004, "150400002"
520.6G00. 05. 005, 101042015
520.600.05.007, '28042015"
520.6G00. 05.008, 01"
521.600.06.001, '016150815"
521.6G00.06.002, '00021"
521.6G00. 06. 003, '4711D"
521.500.06.004, "33 RUE DES CHOUETTES'
521.G00. 06. 005, ' 21240"
s521.G00.06.006, "TALANT"
521.6G00.11.001, '00021"
521.6G00.11.002, '4711D"
521.500.11.003, "33 RUE DES CHOUETTES®
521.6G00.11.004, ' 21000"
521.600.11.005, "DIJON"
521.6G00. 30.001, '2871021231295"
521.6G00. 30. 002, 'AVIDES'
521.500. 30.003, "AVIDES'
521.G00. 30. 004, ' STEFEN'
521.6G00. 20. 006, ' 30101983 "
521.G00. 30. 007, "DIJON’
521.6G00. 30. 008, '25 RUE TERRENCE HILL'
521.G00. 30,009, "21400"
521.6G00. 30. 010, "CHATILLON'
521.600.20.013, 02"
521.6G00.30.014, 21"
521.6G00. 30.015, 'FR'
521.G00.40.001, '18012003"
521.6G00.40.002, 06"
521.G00.40.003, 04"
521.G00.40.004,'552a"
521.6G00.40. 006, 'EMPLOYEE POLYVALENT DE COMMER”
521.G00.40.007. 01"

COMMUNES/

(DG

DEcuRATION

AN « VVous transmettez a tous I'information une seule fois avec votre DSN mensuelle. »

ROMINATIVE

% ‘} 'Assurance
Maladie
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https://www.net-entreprises.fr/declaration/norme-et-documentation-dsn/
file:///C:/Users/PUY-02438/Downloads/dsn-cahier-technique-2025.1-2.pdf

LA DSN MENSUELLE ET LES SIGNALEMENTS

DSN MENSUELLE ¢ I:EN 1 fois par mois, le fichier de la paie :
la DSN Mensuelle
COMMUNES/
(DG
SIGNALEMENT Au fil de I'eau, les arréts de travail :
D'EVENEMENTS

les Signalements d'arrét en DSN

Les signalements d’arrét remplacent les attestations de salaires

-’ (% \R 'Assurance
X ¥ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



La DSN est une obligation légale

LA DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE ET SON CADRE LEGISLATIF

DECLARATION > Article L133-5-3 Version en vigueur depuis le 28 février 2025
Modifié par LOI n°2025-199 du 28 février 2025 - art. 27 (V)
I.-Tout employeur de personnel salarié ou assimilé adresse 4 celui des organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du présent code et & I'article L. 723-3du
code rural et de la péche maritime dont il reléve, une déclaration sociale nominative établissant pour chacun des salariés ou assimilés le lieu d'activité et les
caractéristiques de I'emploi et du contrat de travail, les montants des rémunérations, des cotisations et contributions sociales et la durée de travail retenus ou établis
SOCIALE pour la paie de chague mois, les dates de début et de fin de contrat, de suspension et de reprise du contrat de travail intervenant au cours de ce mois. Les personnes
NOMINATIVE soumises & l'obligation mentionnée au présent alinéa sont tenues, le cas échéant, de procéder 3 une régularisation au titre des données inexactes ou incomplétes

13

transmises au cours des mois précédents. Cette déclaration est effectuée par voie électronique selon des modalités fixées chaque année par arrété du ministre chargé

de la sécurité sociale.

Le déploiement de la DSN pour la sphére publique a été fixé selon la loi n°2018-727 du 10 ao(t 2018
pour un « Etat au Service d’'une Société de Confiance » et le décret n°2018-1048 du 28 novembre 2018.

Ainsi, depuis le 1er janvier 2022, les DSN mensuelles issues de vos logiciels de paie remplacent vos
déclarations périodiques existantes DUCS, PASRAU ou encore DADSU : C’est une obligation légale.

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE SIGNALEMENT DSN ARRET DE
TRAVAIL EN DSN : FONCTIONNEMENT

i{a \R 'Assurance
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GERER UN ARRET DE TRAVAIL EN DSN

Le signalement d’arrét de travail remplace I'attestation de salaire, depuis votre logiciel de paie :

@ Arrét de travail

Fichier  Edition Vues  Actions  Fenétres
. Q Recherche @E Generer un signalement DSN

Salarié | Gabrielle Bonsheur ¥ & Type d'absence | Congé maternité hd

1291€

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

01/05/2024 ¥  Perte de salaire
14/05/2024 b

Wo\ali) Date debut arrét
Date fin arrét

PORTAIL OFFI! CWESY

mtotsl de 'arréde
Date du dernser jour travaillé
Date de fin prévissonnelle
Subrogation
Date de début de subrogation

Date de fin de subrogation
IBAN

ype arrét | Initial v

ﬁ = Vos déclarations

Vos déclarations

bie de l'arrét | Temps partiel thérapeutique | Signalements

buter | 3¢ Supprimer | 4 R | @ Saisir 'indemnité du mois
DATE DE FIN PREVISIONNELLE | POURCENTAGE D'ACTIVITE

CDI TEMPS PLEIN

14/09/2024

% \R I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE FONCTIONNEMENT DU SIGNALEMENT DSN

DSN mensuelle :

[ 1 - Informations récupérées automatiquement ]
Signalement d’arrét de travail :
[2 - Données saisies manuellement ]

Systéme DSN :

[3 - Fabrication d’'une attestation de salaire a connaissance d’'une absence ]

i 7% \R I'Assurance
X ¥ Maladie
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LE SIGNALEMENT REMPLACE L'ATTESTATION DE SALAIRE

COMPOSITION D'UNE DSN MENSUELLE

m = Identification logiciel 4 EDITEUR DSN

+ Simple + Rapide + Fiable - sidge
= Etablissement

m = Individu

E = Changement

m = Contrat

m = Changement

= Activite

v Vous rentrez les éléments de date

SALARIE
v L’envoi depuis le logiciel de paie devient une évidence

v' Les éléments de salaire sont issus de vos DSN mensuelles TRAVAIL

SALAIRES

0C BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC BLOC

A A A A A A A

DECLARATION

[N

SOCIALE
NOMINATIVE

Lintégralité de la DSN est sécurisée

50
<&

. i{a \R ’Assurance
X ¥ Maladie
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UN CALENDRIER DE PAIE EFFICACE : SOIGNEZ VOTRE PARAMETRAGE

Le paramétrage de la paie : c’est la clef d’un signalement de qualité ! g
Votre attention doit se porter sur : e

v Le contrat de travail, son numéro et la catégorie socio-professionnelle afférente
v Le Bilan d’identification des agents : permet de vérifier la reconnaissance en DSN des agents

v Les types de prime et périodes de rattachement, les gratifications et indemnités etc...

21|22} 23 24 2930|131 ’

" 7% \R I'Assurance
X ¥ Maladie
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A QUEL MOMENT SIGNALER UN ARRET DE TRAVAIL?

Signalez dans les 5 jours de I’arrét de travail initial :

v" Pour chaque arrét de travail initial d’au moins 1 jour
v" A chaque changement de risque (maladie, maternité, AT-MP)
v" Pour chaque période en cas de fractionnement (congé paternité)

G LSS, 1604
Code di b bearitd scciaty, | 7304 @ 763 -
I"assuré(e)

v EMPLTRLN o

O imitial O de prolongation Lawmpsaag 0o e
1030, & R312, AL N5-054, 0, BI00 0 62839, D. 61020
s POLE EMPLOV

TEI-16-1 s Cocte surad ot e ln it

nesmidro dimmatriculation :

noMm et prénom jnam de famille - de noksance, sul, S5y 0 e, du nom Fusoge) :
o e Fonganismie de rattachement (woir watre o Mechation papier WiEale)
adresse od e maksde peut dtre visité (o Afférente de wotre odnesse habituelie] (1) =

coxde postal : wille :
bdtiment wcalier : dtage @ A 3 A= Sanrbs b o résidence :

1) Vaccord préalasle da votre calsse et OBLIG ‘777._.;5' et 1, & drngay
Dactivieé salariée 3 fonctionnalr  ImEEm—— e e s e
O sans emplol date de cessation &' activ’ T . Mok o

Yarrie prescrit fait-il swite 4 un accident o

ATTENTION : Pas de signalement pour les prolongations.

19

7% \R I'Assurance
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LES ETAPES DE VOTRE

SIGNALEMENT DSN




LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Historigue -
|:| Accéder directement

|:| Accéder aux absences

E Saisir une nouwvelle absence

|:| Programmateur de paie

- Création d'uvne absence pour le salarié :
[OMOODT - 3200 T e a0 Ll
Code motif débuwt | 01 - Maladie L 4 xl .......................................

02 - Maternitéfadoption
0% - Paternitéf accueil d'enfant

Rubrigue 21457 w heures d'absence malade

Date du dernier jour travaillé

Q

Date de début

Date de fin prévisionnelle

X ]

Date de fin Reprise de frawvail prévue le

Mombre de jours d'arréfs _

Reprise anticipée

Date

Ml:lfifl vl){

» Code motif début

07 - Maladie

02 - Maternitéfadoption

0% - Paternitéf accueil d'enfant

04 - Congé svite 3 vn accident e frajet

05 - Conge suite 3 maladie professionnelle
0& - Congé svite 3 accident de travail

0T = Femme enceinfe dispensée de travail

Prolongation D
terminec | Annuie B

Voulez-vous effectuer le signalement
de I'arrét immédiatement 7

> Lok |

21

+ FACILE
+ RAPIDE

(% ‘} 'Assurance
Maladie

— . .
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INITIAL, PROLONGATION ET REPRISE

En pratique : un signalement unique pour chaque arrét initial : + FACILE

+ RAPIDE

Fermez les périodes avec une date de fin prévisionnelle ou une date de reprise, lorsqu’elle est effective

Arrét de travail

Code motif début | 01 - Maladie v —

Date du dernier jour travaille | ji/mm/aa |w - Date de fin prévisionnelle | ji/mm/aa |w| | =~

Date de reprise | ji/mm/aa |w

/"\ I'’Assurance
22 w Maladie

— . .
Agir ensemble, protéger chacun



COMMENT SAISIR UNE PROLONGATION EN PAIE ?

La prolongation est saisie en paie, sans signalement :
v Entrez la nouvelle date de fin d’arrét dans le logiciel S
v' Méme risque ? pas de signalement tout simplement

oo paosial :

v La nouvelle date de fin est dans la DSN mensuelle R T e e

D activité salariée O fortionnaire
[ sams emplol date de cessation d"activité ;

Yarrit prescrit fait-il suite § un accident causé par un tiers 7 O oui \

Données télétransmises de I'avis d’arrét de travail a I'Assurance Maladie

1 B - k- T Code rural ot de
nom et prénom nom de famille - de nalsance. sulel, Wy o e du nom Fsoge) - \

eode de Monganisme de rattacherment [voir vatre sftestation papier Vieale) T

adfeise o e Mmakade peut dtre vislte (& dfénente de wolne dnesss habituele ] (1]

O indtisl O de prolongation ne o + FACILE
P e 4 + RAPIDE
Iassuré(e) »?

appariement

O profession indépends
précmer

Date de début v

X

Date du dernier jour travalllé

Date de fin prévisionnelle v

X

Nombre de jours d'arréfs

Date de fin 4

X

Reprise de travail prévue le

| Terminer

4
X

23

(% ‘} 'Assurance
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE : LE MOTIF DE L’ARRET DE TRAVAIL

Il s’agit du risque tout simplement : Maladie, Maternité, Paternité, Accident du travail - RAPIDE

v’ Signalez I'arrét initial uniquement
v' Renseignez simplement la prolongation en paie
v' A chaque changement de risque, vous signalez a nouveau

Arrét de travail

Date du dernier jour travaillé | jilmm/za |w Date de fin prévisionnelle | jilmm/aa |w

Date de reprise | iilmmfaa |w

7% ‘} 'Assurance
24 ig Maladie
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FOCUS SUR LA DATE DE DERNIER JOUR DE TRAVAIL

La date de dernier jour de travail conditionne :

v' Les salaires de référence
v' Le début de I'indemnisation

"

Arrét de travail

+ FACILE

+ RAPIDE

Code motif début | 01- Maladie

[v]

Date de reprise u

Date de fin prévisionnelle u

Le DJT c'est toujours la date de début du dossier, en cas de changement de risque.

v" Votre agent n’a pas travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour de I'arrét est la veille de I'arrét.

¥v" Votre agent a travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé est le jour de I'arrét.

25

l’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

(3



DERNIER JOUR TRAVAILLE : DJT LA VEILLE

26

Pour un arrét de travail en début de semaine :

- votre agent travaille jusqu’au vendredi 23/06,
- il/elle ne travaille jamais le week-end.

- ll/elle présente un arrét de travail a compter du lundi 26/06.

Le DJT est donc le dimanche 25/06.

LUN MAR MER JEU VEN

e ’Assurance
Maladle

ensemble, protéger chac

EY
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+ RAPIDE




DERNIER JOUR TRAVAILLE : CAS PRATIQUES

Pour un enchainement de risques :

27

La date de dernier jour de travail est toujours la date de déebut du dossier.
Sile DJT était la veille de chaque changement de risque, alors un indu serait notifié.

Ici le DJT est bien le 14 mai pour 'ensemble des arréts avec des risques différents.

Congé maternité

d U 26/06

Arrét maladie du Congé pathologique
15/05 au 25/05 du 26/05 au 08/06

/‘\DJT = 14/05 pour les 4 arréts

w Maladie

ensemble, protéger chac

e

+ FACILE

+ RAPIDE




2 DJT POSSIBLES EN EN ACCIDENT DU TRAVAIL

La date de dernier jour de travail est le jour de I’accident ou un jour postérieur, si ’agent s’arréte apres :

12/06 = DJT '

10/06  11/06

| |
I 1

A

13/06 = DJT '

o

10/06  11/06

I |

A Arcét de travail

/"\ I'’Assurance
2 X} Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE : LA SUBROGATION

C’est vous qui connaissez les dates !

v' Cochez la case subrogation et choisissez « oui » dans le menu déroulant
v’ Si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications dans votre logiciel, et le RIB - IBAN

v 1 SIRET 1 dossier 1 RIB

B
+ FACILE

+ RAPIDE

Subrogation

01- 0oul

02 - NON

Date de début

Banque

ji/fmm/aa

Date de fin

ji/mm/aa

29

(% \R 'Assurance
X ¥ Maladie
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LA SUBROGATION : PAS D’ERREUR POSSIBLE!

Y
Les IJSS sont payées avec les arréts de travail, alors indiquez la date maximale prévue (P.T.) : A5

+ RAPIDE

v Un seul signalement initial suffit pour payer un arrét et ses prolongations
v Apreés la subrogation, I'agent recoit les |J sans attendre une nouvelle attestation ou signalement
v" Ne vous limitez pas au dates d’arrét et attention aux fins d’années 31/12/202X

DECLARATION e e

SOCIALE

1 dossier =1 SIRET = 1 seul RIB

; l’Assurance
30 w Maladle

ensemble, protéger chac



LA SUBROGATION : VOTRE REGLEMENT

Le plein traitement : complément de salaire

Le plein traitement est une prévoyance,
Cette notion n’existe pas pour la CPAM.
Idem pour le demi traitement.

[
: 50 ¢
ACTION DE 1JSS
PREVOYANCE (Ml ASSURANCE : 0 I ASSURANCE
PENDANT MALADIE I COLLECTIVITE B MALADIE
90 JOURS OU ASSURANCE [PSEE
| STATUTAIRE

. 7% ‘} 'Assurance
X ¥ Maladie
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LA SUBROGATION : VOTRE REGLEMENT

ARRET MALADIE ORDINAIRE POUR UN AGENT CONTRACTUEL
(SALAIRE DE BASE OU TRAITEMENT BRUT = 100 %) OU UN TITULAIRE < 28H

1¢" AVRIL 2025

ADR
YL

alk

Indemnité Indemnité
journaliére journaliére
53,31€ 41,47 €
max/jour max/jour

ASSURANCE

[Plafond
1,4 smic)

PLEIN TRAITEMENT POUR L'AGENT ] TRAITEMENT A LA CHARGE DE LA COLLECTIVITE
A LA CHARGE DE LA COLLECTIVITE ET/OU ASSURANCE STATUTAIRE
+ ASSURANCE MALADIE | + ASSURANCE MALADIE

CABLE

<&

% ‘} 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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A NOTER : QUELS PAIEMENTS ENTRE 2 ARRETS ?

La gestion des jours non prescrits, comme les weekend :

v" Fin de la dérogation de paiement des jours non prescrit en maladie
v' Alignement sur ce qui se fait en AT : pas de paiement sans arrét sur la période
v' La nouvelle application date déja de septembre 2024

En savoir plus avec ameli.fr + réduction 90 % PT

Les périodes non prescrites entre deux arréts ne sont pas indemnisées

Le traitement, par I'Assurance Maladie, des péricdes non couvertes par une prescription de repos
entre deux améts de travail 8 évolug depuis septembre 2024 pour les salaries.

Cette evolution met fin & la dércgation qui permettait jusgu alors de maintenir lNindemnisaticn
lorsque |a pericde non presorite entre deux améts nexcedait pas une durge de trois jours.

Les periodes non prescrites entre deux arréts de travail en maladie ne sont donc plus
indemnisees.

Cette régle etait d'ores et deja applicable aux anéts de travail AT/MP ainsi qu'aux améts maladie
des travailleurs independants et des praticiens et auxiliaires medicaux. Elle s'applique désormais

sux salarigs.
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https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/indemnites-journalieres
https://www.ameli.fr/cote-d-or/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/indemnites-journalieres

LE SIGNALEMENT DSN ACCIDENT DE TRAVAIL GENERE 2 ATTESTATIONS

+ FACILE
Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail @ + RAPIDE

v"un seul signalement DSN génére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme Si vous aviez envoyé 2 attestations »

v' paiement de l'indemnité journaliére provisoire

v régularisation auto si AT/MP reconnu

; UAssurance
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FAIRE LE SUIVI

LE TABLEAU DE BORD EN DSN




LE TABLEAU DE BORD EN DSN : SUIVEZ VOS ENVOIS

wonsultezles rapporis etbilans:  NOM/PRENOM CONF SUIVI LIRE OPTION

- Avec votre logiciel de paie

- Cliquez sur les loupes etc... PREDO Pauline M M M Q
- Lisez le contenu RAKIN ELIS M I&/A M Q

DUPONTBruno [/l [/l Q@

. ia \\Q I'Assurance
4 X ¥ Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN : CONSULTEZ SUR NET-ENTREPRISES

Vos déclarations

DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
genéral
Déclaration spciale nominative "Attestation d'assurance’ inscription 3 U'attestation "Attestation d'assurance’
pour le regime général chdmage - dépot d'assurance chomage en EDI chdmage - formulaire

Pour obtenir les éléments de connexion en Et accés a l'espace Pdle emploi (non
Dépbt de fichier issu du logiciel de paie vue d'une transmission directement 3 accessibles aux tiers déclarants pour leurs
partirdu logiciel de paie clients et filizles)

Vos notifications Gestion Outils de Contréle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Outils de Paramétrage

Autres services
Solutions de paiement

Sites partenaires

ME
ot

. s \\Q ’Assurance
AJ Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord :

Le tableau de bord est un élément essentiel pour s‘assurer du bon déroulement des opérations pour le dépét de la DSN
accessible, soit sur net-entreprises, soit via votre logiciel de paie.

Tableau de bord Aide Base de connaissance

NET-ENTREPRISES-FR d
La salution glodale pour vos déclarations sociaks

TABLEAU DE BORD

[SUIVI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN
0 Vous étes gestionnaire

CNAM
CHOPLAIN
EMILIE

2
-] Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner °

» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdt Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte
19/02/2018 a 10:02 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme G,
02/02/2018 & 14:42 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q,
01/02/2018 a 16:29 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q

7
o Reécapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °
® psn lles ' Signal ts d'éveé s pour I'échéance au ) 15 Février 2018
Déclarations non transmises ¥ 0 [ ]
Déclarations rejetées 0 [ ]

Déclarations conformes 1 e Q, ‘,,e“"u
38 I «retouR | 5/;‘} l’AssuI:ance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Par défaut, le tableau de bord affiche les 15
NET-ENTREPRISES-FR derniers jours.
Tblmdmbmdm:aﬂmd Vous souhaitez consulter 'historique, cliquez sur

TABLEAU OF BORD

« Afficher tout » et modifier les dates

| SUIVI DES ECHANGES __| STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN

© Vous étes gestionnaire

CNAM » Sianal . d'éve
CHOPLAIN
EMILIE

s tr:

Depuis le |08/03/2022 00:00 jusqu'au | 24/06/2022 00:00 | (1/MM/AAAA HH:MM)

® Nature
o Histerique des échanges

[ Arrét de travail v ]
7 & p
+ Afficher tout ou sélectionner () siret ou Siren Déclaré Arrét de travail
, . + 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours ©) Tdentifiant métier Reprise suite & arrét de travail
S e | e Ct | O n n e Z Date et heure de dépit Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte Fin de contrat de travail
19/02/2018 a 10:02 Réel depot_mtom # Fichier contralé conforme Q Signalement d'amorgage
02/02/2018 & 14:42 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o,
T =T
01/02/2018 & 16:29 Réel depot_mtom ® Fichier contrélé conforme Q I €réinitializerd) | @ Recherchsi s
™N J
I < retour
° Récapinulatif

+ Afficher tout ou sélectionner

O ) signal ts d'évé ts du 07/02/2018 au 23/02/2018
Si I ts d'évé ts rejetés a [ 1

: Cliquez sur la 1ere loupe
ts @ événements conformes 1 —

I < rRETOUR |

ARE
o

a3y 'Assurance
4 X ¥ Maladie
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LE TABLEAU DE BORD DSN

MET-ENMTREPRISES-FR
L i [ e v BTN, AR ‘

Enst de connaissance

Ioblesy de bord  Aide
DSN DECLARATION SOCTALE NOMIMATIVE TABLEAU DE BORD
Immm_

0 Vous &tes gestionnaire

+ Affichssr toiut o shlactionnsr 1

e Hislarigise des dchanges
= 10 demiers fchanges effectists pour les 30 derniers jours

HNam du fichier Etal de prise en compte :
' Cliquez sur la 2eme loupe pour

Date et houre de dépdt Type d'snvai
15502/2018 4 10:02 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrdlé conforme o
Q2022018 & 14:42 Réel depat_mitom £ Fachinr contrdlé conforme Q,
01/02/2018 & 16:29 Riel depot_mitom £ Fichier contrddd conforme =] . . N .
visualiser le bilan de traitement
) O

B El
+ Afficher tout ou sélectionner  ©

o REcaprtulatsf
s 07022018 aus 23022018

05N mensuslles #* Signalements d'&vénements

Signalements d'événements rejetés 0 [
inements conformes 1 I

Signal ks d'é
. S siichar s ot da. comformig
19/02/ 204 Arrit de Q
) O

ME
ot

i{a \\Q ’Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD DSN

bt e kifeaes Bt £ CSOOESSANLE

NET-ENTREPRISES-FR d

5% DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE A WLHLMALIERE R DT
| —— [STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES FROFILS

O e bl sai siled aii arin de el fegars

g ewmlEl Wrourer O-fbidbed e ditEd 0w pBlEsER
Al dbrinement.
Vous pouvez lire le compte-rendu

en aCCéda nt au Le E9/027 IS 8 1002 Fackvar Sepal_mbiom
bilan de traitement. | e coferme

Ny - 5% UAssurance
AJ Maladie
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LE TABLEAU DE BORD DSN

MET-ENTREPRISES-FR

o e gy e e | g

OEN DECLARATION SOCIALE NOMIMATIVE

I COMPTE RENDU DE TRAITEMENT 0'ARRE TS 00 REPRISE DU TRAVAIL

Des notifications vous sont

envoyées lorsque des
corrections sont nécessaires b Identification
pour |e paiement des Halure de la declaration (SP0.E00.05.001) = 4

STREM [521,600,046,001) ;
HNIC d'alfectaticn (521600

indemnités journalieres. G mnko

Hombre de salariés ; 1

I Anomalkes)

Code : SALER
Heseage | Salsres errones - Les salsines enregsinés semblent incobdments avec la stuabon de wolre salsné, Mero de nous préoser le meabid
& shperce pour novernbre o8 décembre J01 7. Ces mortanty ne correspondent pas & woe hase forfataire "Apprent”, Aussl, vous nous aves

ndique yre defe de repnse de travesl anbiopee po 15/02/2018, Or, rows avons connessance J une prolongetion & anrét de travad du
150022018 s OTNOE 2018,

Salarie
HIR ;

Hom de famille - ©m e
Fréncm : |

@ IDENTIFICATION
Identifecation du flax - WS FyilLig
Code enwoi du fichier 4 esssi ou réel (510,.G00.00.00%] ; =

STRET de Memetteur (5100000000000, 510,600, 01.002) : «

% \\Q I'Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration.

Il ne garantit pas le bon traitement par I’Assurance Maladie et ne signifie pas que I'ensemble des données
soient correctes.

Consultez impérativement I’ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est disponible
avec notification.

Attention les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois !

4s 5% UAssurance
AJ Maladie
Agi

ensemble, protéger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Il existe 3 types de Bilan :

_____Bilans | 0K | ko | ___ANO

L’attestation de salaire est-elle Oul 0]8] NON
réceptionnée par ’Assurance
Maladie?
Vous recevez un Compte Rendu Oul OuUl NON
Métier par mail, de '’Assurance (Valide ou En cours de traitement (Invalide)
Maladie? CPAM)
Que devez vous faire ? Vous n’avez pas d’action a mener.  Vous étes informeé de 'anomalie  Un message vous informe de
rencontrée et une action est I'anomalie rencontrée et une
Attention, des messages peuvent vous étes nécessaire de votre part action est nécessaire de votre
anvole pas son et de travai votr | | petisewsl pelloms gl
compte rendu sera OK mais les IJ ne seront (SIEITEES = ST () ks 60 Gy paramétrage).
Jour travaillé)

pas traitées.
(Exemple : DSN mensuelle N-1

manquante)
/’ e I’Assurance
44 ]’ Maladie
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Bilan: OK

Bilan: KO

Bilan: ANO

45

/\

( I¥ Bilan KO

LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)

Code : non renseigné
Message : Paiement de ['arrét de Travail - L'arrét a eté indemnisé. En cas de prolongation d'arrét de travail, le paiement interviendra
automatiqguement tous les 14 jours.

;

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)
Code : DITNC

Message : DIT non cohérent avec la PRM - Le dernier jour de travail indigué ne semble pas en adéquation avec la date de début de
prescription de repos enregistrée dans nos bases.

L~
I Bilan ANO

Nombre de salariés : 1
Nombre de contrats :0

I Anomalie(s)

Code : Flux Dsn
Catégorie : bloguant

nce

Message : Nous ne pouvons pas traiter la demande, DSN M-1 manquante (03-2022) pour le contrat CTT292000409, la ;"“;‘\ 9
déclaration est HORS DELAI e \k I’Assura
Nombre : 1 - H
A Maladie
Agirensenrhte; pro

téger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Si vous réceptionnez un bilan KO ou ANO, vous devez:

Saisir une attestation rectificative Saisir une nouvelle attestation de salaire

Si 'anomalie porte sur le risque (maladie, maternité, paternitée,
accident du travail...), DJT, subrogation : Le plus souvent c’est un probléme de paramétrage, vous devez
saisir une nouvelle attestation de salaire sur Net Entreprises.
Vous devez saisir un nouveau signalement arrét de travail DSN
« annule et remplace »

Si 'anomalie porte sur les salaires, primes, (éléments de la DSN Et revoir avec votre éditeur de logiciel de paie le paramétrage
mensuelle) vous devez saisir une attestation de salaire DSN
rectificative sur Net Entreprises

/’ e I’Assurance
46 ¥ Maladie
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LE COMPTE RENDU METIER RECU PAR MAIL

Lorsque I’Assurance Maladie recoit votre signalement arrét de travail en DSN, vous recevez un compte

rendu métier par mail :

Il existe 3 types de comptes rendus :

Mdentficabion
o AT | Drade da créadion LT R TP R E T
[ e sty W 18 - D7 - T & 1100 e . Sirat de Femplayeur - Cnr'-'-ﬂ-l-vl'm:-'rm HoREATLANTEEE
CARR #vvar Do e LOERE A TLANTRCLE - on: . 9 o okl
Profil : Atestation de salaire Maladse Matemnild, Patemitd
Dizgrants S Iderification ; Siret de femployeur
Lot Lo identification |\
: Prodi ; Attestation de salaire Malace Matermité, Patermibé

kienifsaton Sl e Mprmpdoprs Dare de créalion - e 14 - 01 - 2022 Manifeatian

Frio®  AHpbion de waies Bolsies Madermid o NIR du béndficiains Ciate de création - i 30 - OB - 2021

Kembficabor -\ Mo du béndficiare

I NIF ol Ebrdiciaine -
M e codabon | e .
= - MNom du bénéfcare
BINS i i wgers Dhsgnashic Acthand  PROGE ) “
M iy e tal : En cours de tratement CPAM Dhiagnostic ! . QGRES
Cause Etar ; irvalide
DMtk Y . o - . |
CaTrEEands dé pidces cOmplementaines i Nemployer
Libede Pour fowmnir une pléoe nécessaine au traitement de volre attestation el - Merci de nous ransmetine |e e de fransm
veulllez consulbor la procddune sur be site :

des périodes de fractonnement du congé palemibé (disponile sous
Ll Pl WPt ek PrabD Pob D@0 B ITRAE T (e RN LI Ameli fr | entreprises | vos salariés obligations &t démarches | les
wiallnf dormailiey U prodiduee dar b oEle

watnamants familiaux des salanés’ Congd patermibé ef 4z accueil de
| jenfant de volre salaré [ versement des 1))

Valide En cours de traitement Invalide

Vd
/Q - Il est important de vérifier 'adresse mail enregistrée dans Net Entreprises et dans votre logiciel de paye (s20.600.07.003)

4 5% UAssurance
AJ Maladie
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LA SUBROGATION ET LES BORDEREAUX D’lJSS

ttestatjon de DAT
salaire

Déclaration d'accident du

travail ou de trajet

Attesfation pour le versement
deg/indemnités journalieres

Compte Entreprise

Attestation de salaire pour le versement

Saisie du formulaire en ligne ou dépét de
fichier issu de votre logiciel de paie/RH
des indemnités journaliéres
e |les conditions générales d'utilisation du service
T

D En cochant la case ci-contre, j'affirme avoir pris connaissance et

Vos démarches maladie et
risques professionnels
Compte Entreprise

Assurance Mzladie et Risques Saisie du formulaire en ligne ou dépdt de
professionnels pojur les entreprises fichier issu de votre logiciel de paie

ETABLISSEMAENT
Retour

accepte sans réserv
" Attestatior-serataTE PO = TETTET
Bordereaux de paiement des

n du service

© indemnités journaliéres
D En cochant la case ci-contre, j'affirme avoir pris connaissan
te sans réserve |es conditions geénérales d'ubi T

v

"Bordereaux
Loire-Atlantique

Accuil

i \\Q ’Assurance
Maladie
Agir ensemble, protéger chacun

Vs salarids
\4
Dfclaroy un accichent du travesl of
ajouier des TS
Salsir une attestaton de -..1I.'D e
2 b itk
ek A indaireibis jou ialebie
——

pecider gum Bordenagun

Bunre hiv deddsers o indemniles
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Vinbre erdreprise
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FOCUS SUR LES ERREURS LES + FREQUENTES

Comment éviter les comptes rendu métier invalides ou les bilans KO ?

 Les salaires rétablis sont erronés ou absents

Revoir le paramétrage avec l'aide de I'éditeur du logiciel de paie.

 Le dernier jour travaillé (DJT) est absent ou erroné

Revoir la regle du DJT, qui généralement correspond a la veille de I'arrét de travail.

e Attestation d’arrét de travail au-dela de 6 mois est envoyée a tort

La date de reprise réelle n'a pas été alimentée, ce qui n'a pas permis de cléturer la période d’arrét dans le logiciel de paie.

e Attestation envoyée en double

Si vous avez déja effectué un signalement d’arrét DSN, inutile de saisir une attestation de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de
la CPAM.

49 Maladie
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

» Signalez tout arrét, a chaque changement de risque (maladie, maternité, paternité, accident du travail
a chaque changement de période (ex: congé paternite)

» Veérifiez le bon paramétrage de votre logiciel de paie

» Saisissez uniqguement : le motif de I'arrét, le dernier jour travaillé, la date de fin prévisionnelle et
les dates de subrogation.

» Veérifiez le tableau de bord DSN

» Consultez le compte-rendu métier transmis par mail et corrigez une erreur si besoin

; UAssurance
50 w Maladle
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POSEZ VOUS LA QUESTION SUIVANTE

« L’'absence est deja saisie dans le logiciel de paie,

pourquoi saisir une attestation de salaire en plus ? »

1 lAssurance
5 Maladle
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BONNES PRATIQUES : LES CONTACTS

NET-ENTREPRISES-FR

Un seul numeéro
pour nous contacter

0 806 800 700 Zrietiid |

pour Net-entreprises, DSN, PASRAU
des le 2 janvier 2024

la base de connaissances
net-entreprises.custhelp.com

UAssurance
*ﬁ Maladie
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Espace entreprise
https://www.ameli.fr/entreprise

53

Service gratuit
3679 + prix apgprel
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https://www.net-entreprises.fr/
https://www.ameli.fr/entreprise
https://net-entreprises.custhelp.com/

MERCI POUR VOTRE ATTENTION




